
 
 

 
 

     

  NOTRE PROCEDURE DE RECRUTEMENT : 

 
• Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à adresser, avant le 30 novembre 2023, à 

Monsieur le Président de la Chambre d’agriculture de la Gironde, par mail : recrutement@na.chambagri.fr sous 

référence CA33_CE Gestion Durable des sols_CDI 

 

 
A BIENTÔT DANS NOTRE ÉQUIPE ! 

 

NOUS RECRUTONS 
UN(E) CHARGE(E) D’ETUDES 
EN GESTION DURABLE DES SOLS 

OFFRE D’EMPLOI 

SITE DE BLANQUEFORT             CDI             01/01/2024 

   QUI SOMMES-

NOUS ? 
 

La Chambre d'agriculture de la 
Gironde est un établissement public 
chargé d'accompagner l'agriculture 
et les agriculteurs dans leurs 
activités quotidiennes ainsi que 
dans les transitions définies dans le 
projet de mandature de ses élus. 
Elle s'engage dans les défis du 
21ème siècle pour accompagner le 
développement d'une agriculture 
rémunératrice, vivable et en lien 
avec la société. 

Depuis plusieurs années, la filière 
viticole girondine travaille à une 
gestion agroécologique des sols 
pour maintenir le potentiel de 
production de la vigne. Le 
changement climatique impacte la 
vigne et le raisin et des travaux sont 
en cours pour travailler à 
l’adaptation de la culture à celui-ci. 
Des réflexions ont aussi lieu pour 
chercher à atténuer l’impact du 
changement climatique sur notre 
département.  
 
La Chambre d'agriculture de la 
Gironde est particulièrement 
impliquée sur l’ensemble de ces 

questions. Pour poursuivre ces 
expérimentations nous 
renforçons notre équipe et 
recrutons un(e) Chargé(e) 
d’Etudes Gestion Durable des 
sols. 
 
 
 
 
 

 CE QUE NOUS  

       RECHERCHONS 
 
- Formation Ingénieur ou Master en agronomie, 

pédologie, couverts végétaux et gestion des 
sols,  

- Vous avez des connaissances : 

• Du milieu viticole et des itinéraires techniques 
associés, 

•  Des démarches expérimentales, 

•  De base sur d’autres cultures pérennes ou en 
lien avec l’agroforesterie (serait un plus), 

• Sur la sensibilisation à la diversification des 
productions. 

- Vous avez l’expertise suivante : 

• Couverts végétaux, 

• Gestion de projet, rédaction d’appel à projets, 

• Sensibilisation au changement climatique, à 
la réduction des intrants et aux attentes de la 
profession viticole. 

- Sens de l’organisation et du travail en équipe, 

- Rigueur et capacité à réaliser des reportings, 

- Permis B indispensable, 

- La détention du Certiphyto serait un plus, 

- Ce poste peut comporter des ports de charges 
de plus de 10 kg. 

 

  CE QUE VOUS     

          RECHERCHEZ 
 

- Une entreprise bienveillante, 

- Une équipe dynamique, experte et surtout 
passionnée,  

- De l’agilité, de la flexibilité, de l’autonomie,  

- Un accompagnement qualitatif 
tout au long de votre carrière, 

- De bonnes conditions d’emploi (13ème mois, 
RTT, mutuelle etc...) 

 

   VOS MISSIONS 
         ET ENJEUX 
 

Vous participerez activement aux différents projets 
d’expérimentation dont l’objectif est une meilleure 
gestion des sols, sans herbicides en intégrant des 
couverts végétaux et la notion de stockage carbone 
pour participer à l’effort d’atténuation du 
changement climatique. 

 
Vous aurez pour missions de : 

- R&D agronomie, pédologie, couverts 
végétaux et stockage du carbone dans les 
sols : co-construire des programmes de 
R&D, répondre à des appels à projet, 
suivre des essais, synthèse des résultats, 
rédaction des comptes rendus et 
justificatifs techniques, communiquer de 
façon écrite ou orale sur les résultats 
obtenus, 

- Mettre à jour les bases de données, 
- Valoriser les résultats par du traitement 

statistique et graphique, 
- Assurer la promotion des travaux 

d’expérimentation (salons techniques, 
articles…), 

- Proposer divers formats de diffusion des 
références techniques acquises dans le 
cadre des travaux de l’équipe, 

- Être force de proposition pour le contenu 
des OAD numériques développés à partir 
des références techniques de l’équipe, 

- Réaliser des formations sur la gestion 
durable des sols, 

- Co-encadrer les CDD et stagiaires. 

 

 VOTRE FUTURE 

         EQUIPE 

   
Vous intégrerez le Pôle Viticulture –Œnologie et 
plus particulièrement le département R&D. Votre 
interlocutrice privilégiée sera Séverine DUPIN, la 
Cheffe de département.  
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